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*“‘"‘I‘n‘té_te a bérsﬁba]yozas es a munkavallalassa —

— kapcsolatos ugyeket

= 80-as evek kozepetol, megkezdodott a gazdasagi
szerkezetvaltas . banyaszat-energiaipar:
letszamleépitesek —

= | assan, nem rendszerszerten elindultanyilt erdek
egyeztetes : letszamleepitesekrol
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- = Baranya Komlo tatabanyal es nogradl szénvidek
- = ABMH.intézkedései: tamogatasok allami vallalatoknak
— Technologiafejlesztes, beruhazasi tamogatas
— Szervezeti formavaltas-jogi szabalyozasa
— Atképzési tamogatas .
= | etrehozzak a regionalis fejlesztesi Bizottsagokat

= Munkaugyi kerdeseket a Megyel Tanacsok Munkaugyi
Osztalyali intéezik

3 valik ave

:_' 1989 kozepen, eIIepIezhetetIe ———e
munkma@y Munkanelkuli
enyet - 10-16'000 munkanelkuli
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— I\/lunk-aagyl Minisztérium
= Megalakul az Erdekegyezteté Tanacs

= 1991 februar: IV. es torvéeny.,, A
foglalkoztatas elosegiteserol es a
munkanelkuliek ellatasarol”

c ato a fr|k0|os es strukturalis
munkanelkuliseg tenyeét elismero torveny

Sudagest, 2007, rrzjus 2. Witriczierdolzic] isrnergiai



. Teruletl megyel szinten is létrehozza a munkaugyl
- “tanacsokat

= Kialakitja a munkalgyi szervezet rendszeret ( megyei
Tanacsok munkaugyi osztalyaibol lesznek a Megyei
Munkaugyi Kozpontok

= Bevezeti az aktiv foglalkoztatasi eszkozoket
= Bevezeti a munkanelkulieket megilleto ellatasi

. es Szolidaritasi
apot (SZA)
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Vieg a?camzza az Aforrasait

~ " Kiemelt célnak tekinti : A foglalkoztatasi
feszultsegek megelozeset, kezeleset,
feloldasat

= Meghatarozza , hogy a foglalkoztatas
elosegitésevel es munkanelkuliseg

ezelése sol datokat
Kiepitett szervezet latja el.
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tamogatasa

Allaskeresés tamogatasa

Fogl. Kapcsolodo jarulékok
atvallalasa

Munkanelkuliek vallalkozova
valasanak elOsegitese

Megvaltozott
munkaképesseguek
foglalkoztatasanak
tamogatasa

. bOvités

glalkoztatas
tamogatasa

Munkaerdpiaci programok
tamogatasa

Sudagest, 2007, rrzjus 2.

Witriczierdolzic] isrnergiai
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Erdekeg}'cztetés testiilet

brszé'gus
Eredekegyezteto
[Tanacs
Hataskdre:

= munkaviligaval Osszefliggd
valamennyi kérdéskdr: a gazdasag

bizottsagak €s munkacsoportok
segink

munkaadok

el

\

. a fog
lalkoztatas, és a jovedelmek alakulasava
kapcsolatos ado, jarulék, és koltségvetesi
temak, jogszab.-tervezetek megvitatasa

= feladatai ellatésat szakfdrumok, szak- /

//
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munkavillalék ‘
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Foglalkoztataspolitikai és
‘IMunkaiigyi Minisztérium
Hataskire: -
= a politkafoglalkoztatas,
az aktiv és passziv munkaero-
politikak iranyitasa,
= a munkaerd-piaci alap feliigye-
lete és ellenGrzése
= tarsadalmm parbeszéd, munka-
iigvi és foglalkoztatasi jog
= az AFSZ feliigvelete,
Iranyitasa
= HEF OP iranyitd hatosdga

AFSZ

¢ Foglalkoztatasi Hivatal

Hatadskdre:

= a megyel munkailigyi kdz-
pontok felligyelete.

» a munkaiigyi nyilvantartas
rendszerénck fejlesztése,

= a folg.szolgaltatésok infor-
matikai hatterének biztosi
tasa,

= munkaerd-piaci elemzések
és eldrejelzések készitése,

N

= munkaiigyi kutatasok és a
\ modszertani fejleszies, //

AN

Munkaeré-piaci 'ﬂrlegyel //'Meg} ‘ei Munkaiigyi . Regionilis
Alap Iranyité Testiilete Muankaiigyi Tandacsok Kozpontok Képzo
ataskore: hataskore: hataskbre: Koézpontok
= dont az Mpa koltségvete- = dont a decentralizalt fog- =decentralizalt MPA megyei = kepzesi, at-
serol, lalkoztatasi alap felhaszna szintii felhasznalasa, képzési
= a fogalkozatiasi alaprész lasanak elve u‘cl &..S aran va:-j =a munkaiigyi kirendeltségek programok
kdzponti és decentralizalt ro] ; feligyelete * a munkaiigyi
L | keret ardnyarol, S = tiﬂ-cm's:ﬁg_: =adatgyiijiés, informacio- kozpontok
— # a decentralizalas P szolgaltatas a megyei mun- képzési
elveirsl. \kacrﬁ-pi.aci folyamatokrol programjai-

ban részvetel

-\.

Munkaiigyi Kirendeltségek

= munkanélkiiliek regiszwracidja

= dllaskzvertités, tanidcsadas
palyaorientacio

= munkaneélkiili jaradék. tamoga-
tascok folvositasa /

-
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. | Foglalkoztataspolitikai és
Tunkaiigyl Minisztérium
Hataskore: -
= a politikafoglalkoztatas,

az aktiv és passziv munkaero-

politikak iranyitasa,
= a munkaer6-piaci alap feliigye-
lete és ellenorzése

= tarsadalmi parbeszéd, munka-

igy1 es foglalkoztatasi jog
= az AFSZ feliigyelete,
iranyitasa

« HEF OP iranyito hatésaga

\

AFSZ

//i?nglalkaztatési Hivatal \

Hataskore:

= a megyel munkailigyi kéz-
pontok feliigyelete,

= a munkatigyi nyilvantartas
rendszerenek fejlesztése,

= a folg.szolgaltatasok infor-
matikai hatterének biztosi
tasa,

= munkaero-piaci elemzések
es elorejelzések készitése,

= munkaiigyi kutatasok és a
<& modszertani feﬂeszte.s

N

Kozpontok

NTEUSESH
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Megyei Munkaiigyi \ Regionailis

Képzo




b'rsza’lgns
redekegveztetd

T anacs
Hatasl<ore:

= munkawvilagawval Osszefliggd
valamennyi kérdéskdr: a gazdasag, a fog-
Ialkoztatas, €s a jovedelmek alakulasava

kapcsolatos ado, jarulék, és koltségvetési
temak, jogszab.-tervezetek megvitatisa
= feladatail ellatasat szakforumok, szak-
bizorttsagok és munkacsoportok

[ ——

Erdeke gveztetes testiiletei

segitik

munkaaddlc

Foglalkoztatasg
MTuoankaiigyi Wl
Hataskiore: -
- a polititkafogla
az aktiv ¢és pas
politikak irany
= a munkaero-pi
lete és ellenors
= tarsadalmi par
ligyi es foglall
= azr AFSY feliig
iranyitasa
- HEF OFP irany

N
Ko™ N

Miunkaerd-piaci

Alap Iramnyitd 1 estiilete
ataskdre:

= dOnt az Mpa koltségvete-
serol.

= a fogalkozatasi alapresz
kozponti €s decentralizalt
keret aranyarol. .

= 0 decentralizalas .
clveirdl. /

Mtriczigrdolzle

SNmunkavallalo k

..-"On 'kormanvzat

"Tl‘]egyei

Munkatigvi Tanacsok

hataskibre:

= dont a decentralizalt fog-
lalkoztatasi alap felhaszna
lasanak elveirdl es aranval?
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Regionalis Munkaiigyi Kozpontok 2007 januartol

/Er‘legyei Munkaiigyi \
Koézpontok |
hataskoére:

=decentralizalt MPA megyei
szintii felhasznalasa,

=a munkatigyi kirendeltségek

R feliigyelete

titkarsag =adatgyiijtés, informacio-

szolgaltatas a megyeil mun-

alt fog-
elhaszna
s aranyai

\\kaerﬁ-piaci fﬂlyamatokrél//

Regionalis

Képzo

Kozpontok

= kepzéesi, at-
képzési
programok

= a munkatligyi
kézpontok
képzési
programjai-
ban reszvetel

Munkaiigyi Kirendeltségek

= allaskdzvetités, tanacsadas
palyaorientacié

. tasok folyositasa

~

* munkaneélkiiliek regisztracioja

= munkanelkiili jaradek, tamoga-

P
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. Munkaadék

munkaadoi jarulek,
szakképzesi hozzajarulas
rehabilitacios hozzajarulas

Munkavallalok

munkavallaloi jarulek,
vallalkozoi jarulék

Kormany
kdzponti koliségvetesi
rtamogatas,
privatizaciobol szarmazo
bevérelek, egyeb beveételek

Munkaeropiaci Alap (7995. évi CXXXTV.rv.)

szolidaritasi alaprész:

munkanélkiili-jaradék,
palyakezddk munkanélkiilisegelye,
eldnyugdij,

nyugdij eléii munkanéikiiisegély,
allaskeresést 6sztonzo juttatas,
kéliségteérités

bérgarancia alaprész:
bértartozas, végkielégités

rehabilitacios alaprész:
fogl rehab programok, és
alapitvanyok tamogatdsara

képzési alaprész

vallalkozasi alaprész:
munkanelkitlivé vald
vallalkozok ellatasa

'_J'_,J‘_‘JCXJ'JCJLJ ZJJ I

foglalkoztatasi alaprész:
foglalkoztatast eldsegiti tamogatdsok.,
iskolarendszeren kiviili felnditképzés,

mas szervezetek altal nyujtott munkaers-
piaci szolgaliardsok rdmogatdasa,

kutatas, fejlesztés,

- JJJCU'_.JZJ J .

miikddési alaprész:
Foglalkoztatdsi Hivatal,
munkatigyi kbzpontok,
MAT
Megyei (fdvarosi) munkaiigyi tandesok
miikddretése



Kozeép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont

Fovarosi Munkaiigyi Kozpont + Pest Megyei Munkaiigyi Kozpont = KMRMK

1082 Budapest, Kisfaludy u. 11.
&: 303-0722, fax: 303-0717

22 kirendeltség a Kozép-magyarorszagi régioban

XVIILI. és XIX. keriileti lakosok:
1181 Bp., Darus u. 5. &: 292-6093
Palyakezdé és Diplomas Allaskeresok Kozvetité Irodaja:
1062 Bp., Andrassy ut 10. &: 302-1347, 302-1469
Hajléktalanok Informacios Irodaja:
1089 Bp., Baross u. 124. &': 334-2926
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Allaskeresok regisztraciéja 1.

Allaskereso: az a személy, aki

1. a munkaviszony l¢tesitése¢hez sziikseges feltételekkel
rendelkezik, és

2. oktatasi intézmeény nappali tagozatan nem folytat
tanulmanyokat, ¢s

3. oregségl nyugdijra nem jogosult, €s

4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilo jogviszony

kivetelével munkaviszonyban nem all, €s egyeb kereso
tevekenységet sem folytat, €s

5. elhelyezkedese érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egylittmiikodik, €s akit

6. az allami1 foglalkoztatasi szerv allaskeresoként
nyilvantart.
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Allaskeresok regisztracioja 2

Egyuttmukodesi kotelezettség keretében az ligyfél
a) kér az allaskeresoként torténd nyilvantartasba
vetelét, €s
b) az allami foglalkoztatasi szervn¢l az altala

meghatarozott idOpontban, de legalabb haromhavonta
jelentkezik, €s

c) a bekovetkezett valtozast - annak bekovetkezeésétol
szamitott 8 napon beliil - bejelent1 az allami
foglalkoztatasi szervnek, €s

d) maga 1s aktivan keres munkahelyet, €s

e) a megfelelo munkahelyre sz016 allasajanlatot
Budapest, 2£71£@gadj a Munkaerépiaci ismeretek



Allaskeresok regisztraciéja 3.

Regisztraciohoz sziikseéges iratok:

Személyi igazolvany + lakcimkartya
Iskolai bizonyitvanyok
Munkaviszonyt igazolo iratok
Adokartya

TAJ kartya

Regisztralt allaskeresoknek is kell TB-t fizetni, kivéve ha
ellatast kapnak!

N N A B
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Allaskeresési megallapodas

2 példanyban késziil

Tartalmazza

® az allaskereso onallo munkahelykeresésének formait

(munkaltato felkeresése, allashirdetésre jelentkezeés
stb.);

® az allaskereso altal keresett munkahely fobb jellemzoit;

® a kirendeltség altal az allaskereso részére nyujtando,
kiillon jogszabalyban meghatarozott szolgaltatasokat;
valamint

® az allaskeresonek a kirendeltségnél torténo
jelentkezései gyakorisagat.

Budapest, 2007. majus 3. MunkaerGpiaci ismeretek
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000
000
Alléskeresiik tamogatasa (ellatasok) :.
Allaskeresési jaradék
Allaskeresési segély kiilon
tajékoztatoban
Vallalkozéi jaradék >
Koltsegtérités

Az allaskereso reszere az allaskeresési tamogatas

megallapitasaval, valamint a munkahely felkutatasaval
kapcsolatosan, tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével

felmeriilt helykozi utazasi koltséget a munkaiigyi kozpont

megteériti.

(a tamogatott képzések alatt nyujtott keresetpotlo juttatas is

Budapest, 2007. majus 3. Munkaerdpiaci ismeretek
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Allaskeresési jaradék.. 2005 novembertél

Allaskeresési jaradék illeti meg a jovében azt a személyt, aki

® allaskeres6, az allaskeresdveé valasat megel6z6 négy éven
belul legalabb haromszazhatvanot nap munkaviszonnyal
rendelkezik,

® rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult,
tovabba tappénzben nem részesul, és munkat akar vallalni, de

® 0nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
illetékes munkaugyi kozpont sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani.

® Egy nap jaradékfolydsitashoz tovabbra is 5 nap
munkaviszonyban toltott id6 szukséges, igy az allaskereseési
jaradék folydsitasanak legrovidebb ideje 73 nap lesz, a
leghosszabb ideje azonban tovabbra is 270 nap marad.

Budapest, 2007. majus 3. Munkaerdpiaci ismeretek



Allaskeresesi jaradek
® |ndoklas: A munkanélkuliseg els6 honapjaiban|joval
nagyobb az esely az ujbali elhelyezkedesre, mint a
tartos munkanélkuliseg eseten. Erre figyelemmel a
torvény az allaskeresesi jaradek folyositasi idejét
ket szakaszra bontja:
® Az els06 szakaszban, amelynek idotartama a
folyositasi ido fele, de legfeljebb 91 nap, az
allaskeresési jaradek osszege a korabbi
atlagkereset 60 szazaléka, fix 0sszegu also és felsd
natar mellett. A jaradek alsé hatara a kotelez6
egkisebb munkabér 60 szazaléka, a felsd hatar
pedig a munkanélkuli jaradék jelenleqi fels6
nataranal (44.000 forint) Iényegesen magasabb, a
KotelezO legkisebb munkaber 120 szazaléka
(57.000 forintos minimalbérnél az als6 hatar 34.200
forint, a felso hatar pedlg 68.400 forint havonta).

Budapest, 2007. majus 3 répiaci ismeretek




Allaskeresési jaradék

® A masodik szakasz a hatralevo
jogosultsagi napokkal egyezik meg, azaz
maximum 179 nap. Az allaskereseési
jaradek ebben a szakaszban egysegesen
a kotelezo legkisebb munkabér 60
szazaléka, azaz az iden 34.200 forint.

Budapest, 2007. majus 3. Munkaerdpiaci ismeretek



Allaskeresési segély

® Az allaskeresest 0sztonzo juttatas es a nyugdij
elotti munkaneéelkuli segély helyebe novembertol az
allaskeresési segély lep. Erre a juttatasra
jogosultak:

® Azok az allaskeresok, akik 180 nap allaskeresesi
jaradékra szereztek jogosultsagot, és a jaradek
folyositasi idejéet kimeritették, de még nem talaltak
munkat. A segeély folydsitasi ideje 90 nap, ha
azonban az allaskereso elmult 50 eves, akkor 180
nap.

Budapest, 2007. majus 3. Munkaerdpiaci ismeretek



Foglalkoztatast elosegito tamogatasok

Keépzés tamogatasa (szakképzes illetve nyelvi képzes)-
keresetpotlo tamogatdssal

Foglalkoztatas bovitéset szolgalo tamogatas - START
programok

Kozhasznu munkavégzés tamogatasa
Onfoglalkoztatas tAmogatasa

Munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatasa-
beruhazasi tamogatassal

Megvaltozott munkakeépességu személyek
foglalkoztatasanak tamogatasa

Munkaeropiaci programok tamogatasa
Kiltségyetési eloiranyzathdl.nynithaté rehabilitacios X

“ AFsz

bértamogatas -



Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatas

A munkaad6 részére hatranyos helyzetii személy
munkaviszony kereteben torténd foglalkoztatasahoz a
munkabér €s jaruléka otven szazalckanak, megvaltozott
munkaképességu személy esetében hatvan
szazalékanak megfelelo 0sszegi tamogatas nyujthato
egyevi idotartamra.

Hatranyos helyzetii személy:

1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

2. a foglalkoztatds megkezdésekor az Gtvenedik életévét betoltdtte, vagy
25. €letévét be nem toltott palyakezdd allaskeresd, vagy

3.

4. a foglalkoztatds megkezdését megeldz6 16 honap alatt legalabb 12 honapig, 25. életévét be nem toltott, palyakezdd
allaskeres6nek nem tekinthetd személy esetében 8 honap sordn 6 honapig allaskereséként volt nyilvantartva,
vagy

. a sajat haztartasdban legalabb egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyediil nevel, vagy

6. a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 12 honapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési

tamogatasban, illetdleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolési dijban
részesllt, vagy

7. a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 12 honapon beliil eldzetes letartoztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy
elzaras buintetését toltotte;

N
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Hatranyos helyzetli szemely-definicio

1. legfeljebb alapfoku i1skolai végzettseggel rendelkezik, vagy

2. a foglalkoztatas megkezdésekor az 6tvenedik ¢letévét betoltotte,

vagy
3. 25. ¢letevét be nem toltott palyakezdo allaskereso, vagy

4. a foglalkoztatas megkezdését megeldz6 16 honap alatt legalabb
12 honapig, 25. ¢letevét be nem toltott, palyakezdo
allaskeresonek nem tekinthetd szemely esetében 8 honap sordn 6
honapig allaskeresdként volt nyilvantartva, vagy

5. a sajat haztartasaban legalabb egy 18 ¢vesnél fiatalabb
gyermeket egyedil nevel, vagy

6. a foglalkoztatas megkezdését megel6z0 12 honapon beliil
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
illetoleg terhességi-gyermekagyi segelyben, gyermekgondozasi
dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

L.20glalkoztatds megkezdeses megeldzd 12 honapon beliil
elOzetes letartoztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras



START palyakezdok, 50-felettiek GYES ill csaladtag goncfozéi
szamara

® munkaltatd mentességet kap a teteles egeszsegugyi hozzajarulas
megfizetése alol, és csak a kedvezmeénnyel csokkentett kozteher
osszeget kell havonta lerénia..

Ez az elsd® évben a munkavallald havi bruttd keresetének 15
szazaléka, a masodik évben a havi brutté kereset 25 szazaléka.

® 50 éven felettiek és alacsony iskolai vegzettségek esetében
A Start extra

® munkaado mentes a tételes egeszsegugyi hozzajarulas
megfizetése alol

® az els6 évben a munkaltatonak nincs jarulékfizetési
kotelezettsege,

® g masodik évben a munkaltatd a bruttd kereset 15 szazalékat fizeti
meg kozteherkeént..
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Onfoglalkoztatas timogatadsa

* 3 millio Ft-ig terjedi visszatéritendo vagy vissza nem
teritendo kamatmentes tOkejuttatas es/vagy legfeljebb
6 honapig a kotelezo legkisebb munkabér osszegeig
terjed6 tamogatas adhat6. Mindkét tamogatas palyazati
uton nyerhet6

® minden allaskeress kaphat onfoglalkoztatova
valasahoz, illetve vallalkozasinditasahoz tamogatast.

a palyakezdo allaskereso is jogosult

Ha legalabb harom hénapja nyilvantartott,

és vallalkozast alakit vagy ahhoz csatlakozik

A kétfajta tamogatas kulon-kulon és egyitt is
nyujthaté.
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Koltségvetési rehabilitacios bértamogatas

Budapest, 2007. majus 3. Munkaerdpiaci ismeretek

Bértamogatas: Munkaba helyezéshez, a munkahely
megtartasahoz - 60%

Foglalkozasi rehabilitaciohoz — 40% (OOSZI 50%)

60%-: OOSZI 67-100%, 100% - 80%
Tamogatas 0sszege (targyévet megel0zd masodik év - KSH
altal kozzétett - bruttod atlagkereset

" 60% - szakképzettséget nem 1genyld munkakor

o/ ) ., , , T
muflﬁl(l)(é 5 ralap vagy kozepfoku szakképzettseget 1gényld

120% - felsofoku szakkeépzettséget vagy felsofoku 1skolai
vegzettséget 1genylo munkakor
Tamogatas 1dotartama: legfeljebb 36 honap, de tobbszor
meghosszabbithato

2007. julius 1-t6l csak akkreditalt szervezetnek adhato!!! .,

“ AFSZ



Munkaeropiaci szolgaltatasok

0 Munkaeropiaci és foglalkozasi informacio nyuajtasa

FOoGLALKOZASI INFORMACIOS TANACSADO
Munkatanacsadas

Palyatanacsadas

Allaskeresési tanacsadas
Rehabilitacios tanacsadas
REHABILITACIOS INFORMACIOS CENTRUM

Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, médszertani
segitségnyujtassal hozzajarulni a térségben a foglalkoztatasi helyzet javitasahoz, a
gazdasagi élet résztvevoi kozotti egyiittmiikodés kialakulasahoz, a foglalkoztatasi
fesziltségek kezeléséhez, a vallalkozasi tevékenység élénkiiléséhez, tovabba uj
munkahelyek teremtéséhez.

Munkakozvetités
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