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A 3K CONSENS IRODA Kft 1993-ban azzal a céllal alakult, hogy tanácsadó, tervező és programmegvalósító tevékenységével aktívan segítse a gazdasági társadalmi átalakulást, különös figyelmet fordítva a regionalitás szempontjaira, valamint az EU csatlakozás szakmai követelményeire.

Az elmúlt másfél évtized során központi kormányzati szervek, települések, kistérségek, megyék és régiók megbízása révén –a legfrissebb szakmai eredmények, módszerek integrálásával különböző fejlesztési stratégiák, programok és akciótervek kialakításában és megvalósításában értünk el sikereket
A különböző térségekben, megyékben megvalósított projektjeink középpontjában a gazdasági szereplők tevékenységnek, és a mindenkori keresletnek megfelelő munkaerő fejlesztése áll. 

Ennek érdekében tárjuk fel a vállalkozások fejlődését, növekedését akadályozó olyan tényezőket, mint amelyek a piaci kapcsolatok, a termékek, az alkalmazott technológiák, a tőkeellátás, a rendelkezésre álló munkaerő terén jelentkezhetnek. 

Ennek érdekében mérjük fel a térségek, s ezen belül a vállalkozások foglalkoztató képességét, az e területen mutatkozó veszélyeket, és lehetőségeket.

A hazai térségek, munkapiacok jelentős részénél azt tapasztaljuk, hogy a vállalkozások foglalkoztató képessége nem éri el a térségi igényeket, de ugyanakkor ez gyakran együtt jár a megfelelő képzettséggel és munkavégző képességgel rendelkező munkaerő hiányával is. 

A fejlődést akadályozó tényezők feltárásával együtt vizsgáljuk a térségi vállalkozásokban és potenciális munka-erőben rejlő fejlesztési lehetőségeket, az e területeket szolgáló intézmények működésében rejlő gyengeségeket, kihasználható erősségeket.

E térségi kontextusba ágyazva, fogalmazzuk meg a térség egyes vállalkozásai számára
nyújtandó fejlesztő támogatásokat, a beruházás, technológia-fejlesztés vagy éppen a képzett munkaerő biztosítása terén. De ekkor fogalmazzuk meg a térség tőkevonzó képességének növelése érdekében szükséges önkormányzati tennivalókat is.

Ilyen megközelítéssel készítettük el a tabi-, az ajkai-, a törökszentmiklósi, a hevesi-, a tamási-, bonyhádi-, szekszárdi-, paksi-, dombóvári, stb. kistérségek, valamint Békés megye átfogó, gazdasági, foglalkoztatási válságának enyhítésére vonatkozó fejlesztési terveket.

	Ajánlatok - Termékek

· Térségi humán erőforrás fejlesztés szakértői támogatása

· Térségre szabott munkaerőpiaci keresleti és kínálati előrejelzés  szakmánként

· Szakmai befektetők közvetítése

· Piaci tanulmányok /banchmark felmérések készítése

· Szervezet-, és humán erőforrás fejlesztés, tréning

· Programozás, monitoring, értékelés

· Projekttervezés és pályázatírás

· Társadalmi és gazdasági problémák kutatása 


Az elmúlt években -e térségi szemlélet ellenére- a fejlesztő tevékenység projekt alapon működött. A vállalati és önkormányzati beruházások tervezése, pályázataik szakmai támogatása nem bizonyult elegendőnek, különösen a kedvezőtlenebb földrajzi pozícióban lévő térségek dinamikus fejlődésének meg-indításához.

Tevékenységünk második eleme, szorosan kapcsolódott a kormányzati fejlesztő politikához. Kutatásokkal és erre épített javaslatokkal segítettük a gazdasági és munkaügyi tárcát áttekinteni a foglalkoztatás, illetve a munkaerő kereslet tényeit, a keresletet alakító tényezőket, a foglalkoztatók /vállalatok munkaerő iránti igényeinek mennyiségét, a szakmaszerkezettel kapcso-latos elvárásait. E tevékenység-csoport keretében végeztünk kutatást a 200 legnagyobb vállalat körében (TOP 200). 

KOMPLEX TÉRSÉGFEJLESZTÉS

Területfejlesztőként azt tapasztaljuk, hogy az ország elmaradottabb térségeiben a gazdaság, a vállalkozások, a foglalkoztatás és a szociális szféra összehangolt, komplex fejlesztése vezethet eredményre. 
INTEGRÁLT TÉRSÉGI GAZDASÁGFEJLESZTÉS

Térségi gazdaságfejlesztőként azt tapasztaljuk, hogy új, integrált, szakmai-pénzügyi konstrukciók, támogatási módszerek szükségesek a kedvezőtlen elhelyezkedésű vállalkozás-hiányos térségek jövedelem-termelő- és foglalkoztató képességének javításához: a térségeken kívüli vállalkozók betelepítéséhez.

AKTÍV VÁLLALKOZÁS  FEJLESZTÉS

Vállalkozás fejlesztőként azt tapasztaljuk, hogy a mikró kis és középvállalkozások jelentős része nem képes megújítani piaci kapcsolatait, termékeit, technológiáit, s erre nyilvánvalóan nem elegendő magyarázat a tőkeszegénység. 
Fejlődésük akadályainak lebontásához aktív- kezdeményező tanácsadásra és piaci kapcsolatteremtő szolgáltatásra van szükség
KOMPLEX VÁLSÁGKEZELÉS

Válság kezelőként az tapasztaljuk, hogy a vállalkozások nem ritkán szükségessé váló termékszerkezet  és  szakmaváltással együtt járó tevékenységszerkezet váltásának komplex szakmai-pénzügyi támogatásával a vállalkozások nemcsak megmenthetők, hanem új növekedési pályára is állíthatók, foglalkoztató képességük bővíthető.

TANÁCSADÁS

Tanácsadóként azt tapasztaljuk, hogy nem sértjük meg azzal a tanácsadói etikát, a vállalkozói felelősségvállalás elvét, ha kreatív megoldásokat kínálunk választásra. 
Az elmúlt években -e térségi szemlélet ellenére- a fejlesztő tevékenység projekt alapon működött. A vállalati és önkormányzati beruházások tervezése, pályázataik szakmai támogatása nem bizonyult elegendőnek, különösen a kedvezőtlenebb földrajzi pozícióban lévő térségek dinamikus fejlődésének meg-indításához.

Tevékenységünk második eleme, szorosan kapcsolódott a kormányzati fejlesztő politikához. Kutatásokkal és erre épített javaslatokkal segítettük a gazdasági és munkaügyi tárcát áttekinteni a foglalkoztatás, illetve a munkaerő kereslet tényeit, a keresletet alakító tényezőket, a foglalkoztatók /vállalatok munkaerő iránti igényeinek mennyiségét, a szakmaszerkezettel kapcso-latos elvárásait. E tevékenység-csoport keretében végeztünk kutatást a 200 legnagyobb vállalat körében (TOP 200). 

A foglalkozási szakmaszerkezeti előrejelzés kutatás (2006-2015) keretében kidolgoztuk a munkaerőpiaci kereslet előrejelzésének módszertanát, és megfelelő empirikus alapokon 196 szakmára kiszámítottuk a várható munkaerő igényeket, majd elkészítettük az iskolarendszerű közép és felsőfokú szakképzés egybevetését annak érdekében, hogy szakmacsoportonként meghatározhassuk a munkaerő kereslet és kínálat kívánatos összhangját
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